COLOMBIA
{e POTENCIA DE LA 5

RESOLUCION NOMERO #( 2 9 73 oe 29 DIC. 2023

B AERONAUTICA CIVIL —

¥ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

“Por la cual se adopta la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico 2024 - 2025”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial la establecida en el numeral 18
del articulo 8 de| Decreto 1294 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4085 de 2011, articulo 6, numeral (i), se establece como una de
las funciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en relacién con las
politicas, “Formular, aplicar, evaluar y difundir las politicas publicas en materia de prevencién de
las conductas publicas antijuridicas, del dafio antijuridico y la extensién de sus efectos, la
defensa juridica ptblica y la proteccién efectiva de los intereses litigiosos del Estado, asi como
disefiar y proponer estrategias, planes y acciones en esta materia para la prevencién de las
conductas antijuridicas por parte de servidores y entidades publicas, el dafio antijuridico y la
extensién de sus efectos.”

" Que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado profirid la Circular Externa No. 09 del
24 de julio de 2023 fijando lineamientos para la formulacion, aprobacién, implementacion y
seguimiento de las Politicas de Prevencion del Dano Antijuridico.

Que mediante la Ley 2220 de 2022 se reglamentaron las conciliaciones en asuntos de lo
contencioso administrativo y los Comités de Conciliacion.

Que el articulo 115 de la ley mencionada en el puntoc inmediatamente anterior, establece que:
‘Las normas sobre Comités de Conciliacién contenidas en la presente ley son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico {...)"

Que el articulo 117 de la misma compilacién normativa establece que: “Los Comités de
Conciliacién son una instancia administrativa que actia como sede de estudio, anélisis y
formulacion de politicas sobre prevencién del daiio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad.”

Que el articulo 120, numerales 1y 2, de la multicitada ley establece, respectivamente, que son
funciones del Comité “Formular y ejecutar politicas de prevencién del afio antijuridico” y “Disefiar
las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad”.

Que mediante Resolucion 1871 de 2023 se adoptd el Reglamento del Comité de Conciliacién
de la Unidad Administrativa Especial de Aercnautica Civil - Aerocivil.

Que el articulo 3.° de la Resolucién 1871 de 2023, numerales 1y 2, establece que el Comité de
Conciliacién ejercera las siguientes funciones: “Formular, aprobar y ejecutar las Politicas de
Prevencién del Dafio Antijuridico” y “Disefiar las politicas generales que orientarédn la defensa
judicial de los intereses de la Entidad”.

Que el Comité de Conciliacién de la Aerocivil, en Sesién 21 Ordinaria del 13 de diciembre de
2023, aprobd la Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico para la vigencia 2024 - 2025.

En mérito de lo expuesto,
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se aprueba la Politica de Prevencién de Dafio
Antijuridico de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil para la
vigencia 2024-2025"

RESUELVE:

PRIMERO: ADOPTAR la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico (PPDA) de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil para el periodo 2024 - 2025. aprobada en la sesién
del 13 de diciembre de 2023, conforme a la metodologia de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, la cual forma parte integral de la presente resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR Ia publicacién de la Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico (PPDA)
para la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil en el Diario Oficial y en la pagma
web de [a entidad, e incorporarlo en el Sistema de Gestién de Calidad.

TERCERQ: REQUERIR al Comité de Conciliacidn para que presente un informe ejecutivo
durante los meses de abril, agosto, y diciembre a la Direccion General, sobre el avance del Plan
de Accidn de la Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico.

CUARTO: COMUNICAR la presente resolucion a la Direccién de Politicas y Estrategias para
la Defensa Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su expedicién.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

4

PUBLiQUES Y CUMPLASE 29 DIC, 2023
SERGIO PARIS MENDOZ

g
./ /Director‘ General

/

Elaboro: Dr. Julian David Saldarriaga Gémez - Abogado contratista Oficina Asesora Jurldlca :Yé
Dra. Luisa Fernanda Mora Mora - Abogada contratista Oficina Asesora Juridlca

Revisd: Dr. Gustavo Moreno Cubillos - Coordinador Grupo Representacion JUdICI

Aprobé: Dr. Juan Camilo Bejarano Bejarano - Jefe Oficina Asesora Jundu{f/i_//%
Dra. Luz Angela Rodriguez Cepeda ~ Asesora Direccion Genera
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POLITICA DE PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de Ia PPDA:
APRO BADA

Informacién general de la PPDA

Entidadi
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

Vigencia de la politica: 2024-2025
Porma deé divulgacién dela PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO
Area responsable: Oficina Asesora Jurfdica
Pecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:

Fecha aprobacién: 2023-12-27
Uguario que realizé la aprobacién: MARIA GLADYS SILVA PAREDES

Informacién general del Plan de acclén 1

Insumo;
Causa:

Justificacién:

'LITIOGISIDAD

'CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Actualmente, Ia Entidad tiene varios frentes de trabajo en diferentes temaslaborales alos que debe Hacérsele seguimiento

permanente para evitar elinicio de acciones constitucionales o legales por ausencia de respuesta o respresta tardia. El
30% de las reclamaciones via nulidad y resiablecimiento del derechoy asuntoslaborales correspotiden a reclamaciones en
matetia de contrato realidad, indebida liquidatién por vejez, nombramientos en provisionalidad, entre otros.

Subcansa:

i) Ausencia de anilisis de causas para afrontar ef problema; ii) Falta de procedimientos actualizados; ifi) Carencia de

herramienta sisterhatizada con informiatién juridica actualizada y concordada para facilitar ¥ agilizar Ia expedicién de las
‘respuestas ‘

Formnlacién de indicadores del Plan de accién

Descripeién del indicador de impacto:

Nimero de procesos del perlodo de andlisis:
Valor econémico indexado-de Ins procesosen el'periodo de andligis: $ 464,063,978.53

Descripcién del indicador Resultado - Medida:

3 (3 en esmado ACTIVO y 0 en estado TERMINADOQ)

. Cara p Ferma Frecuentia Forma Firecuencia
Indicador  |Médigs  |PERCTIDEién meditn canudadl implémenticién |imph g |PEsTipciénmedide mum2 implemientacisn |implementacién
periadol perfodol 1o riodo1 perindo 1 perindo 2 periodo2 | i0do2 periodo2
Herramienta de Herramienta de
veérificacioi: veriflcacién:
COORDINA {Garantizarin } Garantizar la
R . actualizicién TNICA . JTRIMESTRE 2 actiilizacién. ' UNICA |, TRIMESTRE 2
1 INTERINST |permnnente en 1 IMPLEMENTACIO [{ABRIL, MAYO, permanente en 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO,
ITUCIONAL |materia juridica de N JUNIO} materfa juridica de N JUN10)
MENTE Ins normas y cambios las normas y cambios
legalesy legalesy ’

Descripcién del Indicador Gestién - Mecanismo:- ,
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Descrlpctén Cantidid | Forma Frocuencla | Descripelén Cantidad | Orme precuencla
ndicador  [Medlde M K ExpHeaclén mocaniemo- [ mecanizmeo petledo |implemadtaeltn | inplem rcidn | meconl perlodo y g
T | periogsa 1 |periodol p&fmﬂol perlodo 2 2. g/goperiodo (clénpertado
Mesas de wrabajo con Mezas de trebajo can
1 coordinacion del 1a coordinacién del
X Grupo Aslstencla Grupo Asistencia
Sedmaplémentarin mesas | Legal Legaly )
COORDINAR de trabajo pany el ahelisls | Representacidn Representacidn
INTERINSTIT |OTRO (Meeas dn de las causns, verificacton | Judicial para analizar oL L Judietel para snalizer : i .
1 UCIONAIME | trehajo) de procedimiatos causas y actualizar |4 PERIODICA TRIMESTRAL causas y actializar 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NTE obsoletos'y los procedimicntas Tos procedisiiientos .
forteleeimionto enliness |dela Direceién de dela Dideceldn de
de difensa. Gestién Humana con Gestldn Humana con
ol aeampafiamisate’ el acompafiamiento
dels Oflclra Azedara dala Ofitina Azessra
de Planeacion duPlancacién
Solicitud ala Solicitad ula
Direceién de Cestitn Direceldn de Geatlén
Hurdind de elusidn: Huméda de incluetdn
Inclusién en el Plan; prrmanente en les’ “ perimanente enfas
Insfltucionalde. eapacitacionss alas eapaciiaclontsalas
Capicitacién »PICdela | Dircceionns Direeciones
o | capaciracioy  |Entidad:y eslos diddutas | Regtonates maca | TEBESTREL | Rogonales . wnex  [TRBESTREY
2 UCTONALME: | PRESENCIAL deinduccidny Aerondutless en b IMPLEMENTACIO FEBRER‘U Agronduticasen: 11 IMPLEMENT FEBRERO.
NTE * reinduceién, de materia de manejo de N MARZO) " meterla de manejo de ACION MARZO) '
contenidos proplos de situaciones siruactones: -
Gestidn del Talento administrativas e administrativas e
Humane. inclugion en inelusién en
programas de programas de
induceidn'y indueclény
relndifeidn

Segaimiento.d losindicadores del Plan de accion

Déscripeién delindicador:de impacto

(Nose ha repartado seguimiento)

Deséripeién delindicador Resultado- Medida

(No:se ha reportado seguimiento)

Descripeidn delindicador Gestidn - Mecanismo

(No se ha reportade seguimiento)

Ni
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hiformacién general del Plan de accién 2

Insumo:

Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

DANOS A BIENES EN ACCIDENTE AEREO

El 23% de las acciones iniciadas en contra de la Entidad corresponden al Medio de Control Reparacién Directs, asdciada a.
accidentes aéreos o dafios causados por el ejercicio de las funciones de la Aerocivil.

Acciones u omlsiones calificadas como hechos dafiosos que derivan en responsabilidad de la Entidad, alguncs asoclados s
la actlvidad de autoridad y otros a la de prestador de servicios.

Formulacién de indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto:

Nimero de procesos del periodo de anélisis:

Degcripeidn del indicador Resultado - Medida:

1(1enestado ACTIVO y O en estado TERMINADO)
Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de andlisis: $21,583,572,942.44

Forma Frecuencia Forma Frecuencla
Indieador Medida D Bn:l;t:ﬂn medlda c::lmdl implementacidn |implementacién D::EAI;E;M medida ci:};ﬂ:ﬁdz implementacién |Implementacién
perio P periodo 1 periodo 1 P P periodo 2 perieda 2
Disefiar matriz Implementar la
i multicriterio de TRIMEST matriz miltieriterio
FIIAR razonabilidad para el UNICA RE 3 de razanabilided para
1 LINEAMIEN 1 IMPLEMENTACIO |{JULIO, AGDSTO, 6 PERICDICA BIMENSUAL
Tos ejerciclo de defensa N SEPTIEMBRE) el ejercicio de defensa -
de las intaredes dela de los interezes dela
Entidad Entidad
Descripcién del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripclén Cantidad | Porma Frecuencia Descripeld Camiaeq | Forma Frecuencly
Indlcador  |Medlda Mecapk Expllcadi 1 b periodn  |impk tmpl déti | mecanl. perfodo ‘:;:1 cmn:;a gp!emjn?
perindg 1 1 pesiodo t pettedo © perlodo2 2 g 7 perode clén perloda
Para nleatficacén de
cnusay y divulgacion do
medida correeitvas
correapondicntes, se .
FITAR OTRO (Mesag de | "™Flementarin meses de Divulgacidn de
1 LINEAMIENT trabajo} trabaja realitadas entre | Meses de trabajn 4 PERIODICA TRIMESTRAL Informes de las 2 PERIODICA  |SEMESTRAL
[+ 1 o Is Secretariade Meass de Trabajo
Autoridad Acrondutics,
Secretarta de Servicios
Aeroportuaries y Oficing
Asgnora Juidica,
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‘Seguimiento a los indicadores del Plan de secién

Descripeién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

H
J

Descripcién del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento}

+
i
A

Kt i,

Informaclén general del Plan de aceién 3

g
§
f Insumo: SENTENCIAS 0 LAUDOS CONDENATORIOS
Causa: INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE LIQUIDAR EL CONTRATO
il
Justificacién: Unaz de las sententias desfavorables dentro del periodo 2022 - 2023 dene como fundamento la centroversia contractual

. derivada de un contrato y la ausencia de pago de los emolumentos debidos al contratista. Su origen puede ser la existencia
de diferencias entre el contratista, interventor y supervisor en la ejecucién del contrato y aceptacién de factura sin
! observaciones,

! Sabcausa: Incumplimiente de obligaciones de pago por parte de lz Entidad en sus contratos y Ausencia de comunicaclén efectiva
entre las partes, desconocimiento del procedimiento de rechaze de facturasy diferencias en la ejecucidn del contrato
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POLITICA DE PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO - PPDA
Formulacién de indicadores del Plan de accién
Deszcripeién del indicador de impacto:
Nimero de procesos del perindo de an4lisis: 0 (0 en estado TERMINADQ)
Valor econdmico indexado de los procesos en el periodo de andlisis:  $0.00
Descripcidn del indicador Resultado - Medida:
Formn Frecudnela 1 Forma Frecuencla
Indleadar Medida m«:;ﬁn medida C::i:i’:zdl Implementacidn |tmplomentacidn D::g;gn;ﬂnm 2 c::_‘::gidz Implementacisn |Implementacién
P periodo 1 perloda 1 F P periodo 2 periodo 2
Solicstar 1a 1aclusion Solieitay Iy incluslén
en el Plan en el Flan
Institucional de Institucional de
Capaditacién-PlCalyg Capacitacién - PICala
DAR Birecldn de Gestidn Direcidn de Gestldn
1 INSTRUCCI |Humana de modulos |2 PERIODICA SEMESTRAL Humana de modules |2 FERIODICA SEMESTRAL
ONES perlodicos en materia periadicos en materia
de Contratacidn de Contratacién
Estatal y facultades Estaral y lacultades
del supervisor e del supervisor e
Interventares interventores
Descripcidn del indicador Gestidn - Mecanismo:
Descripeldn Cantidad |Forma Precuencla Deseripeldn Cartidad :;:;’:'mn » r:;ft':;::ﬂm
[adiead Medid Macnnis Explleacis . iy 15 | tmat " '
7 Ferloda |t tmy periode ] 1in periode Jclon periota
periodo 1 1 perlode 1 perlodo 1 perledo2 2 2 2
Aslgnecidn de Diay
R . A 1 gnostico de
DAR HERRAMIENTA | Pheto e ol foeursos y vaIca TRIMESTRE2  |acuvidades pam uca TRIMESTRE 2
1 INSTRUCCIO | DR Cumyﬁxm: entemas | dooie di o0 |1 IMPLEMENTACIS LABRIL MAYO,  linclotren elStaemn |1 IMPLEMENT {.mol'
NES VERIFICACION contraciuales Cumplitniento en N fUNIO) de Cumplimient en ACtoN JUNIO)
temes gnn‘u‘ﬁmi\mlu temas contractuaien

Seguimiento a los Indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportads seguimientao)

Descripeién del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripeidn del indicador Gestidn - Mecanismo
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(No se ha reportade seguimiento)



